
附表3-1：                河南农业大学教师三级岗位首次聘用上岗条件

	基本条件
	直聘条件
	竞岗条件

	1、教授（研究员）

2、身体健康，品德优良，作风正派，具有团队协作精神，具有开展国际学术交流与合作的能力。

3、具有较高的学术造诣和良好的学术声誉，所从事的科学研究在本学科领域内具有前沿性，取得国内外公认的重要学术成就。

4、主讲本科生或研究生课程，完成额定教学工作量，教学效果优良。

5、近五年年度考核均合格及其以上。
	满足基本条件且具备下列条件之一：

1、国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖前3名、二等奖第1名；国家社科基金项目优秀成果奖、国家级教学成果一等奖前2名、二等奖第1名

2、全国优秀博士论文第一指导教师

3、国家级教学名师,国家级教学团队第一负责人，国家级精品课程第一负责人

4、以第一作者发表的学术论文被SCI收录，单篇影响因子≥10或累计影响因子≥30

5、国家“千人计划”入选者

6、教育部“长江学者”特聘教授

7、国家杰出青年基金获得者

8、新世纪百千万人才工程国家级人选（原百千万人才工程国家级人选）

9、国务院政府特殊津贴专家

10、国家级重点学科第一带头人

11、中原学者

12、河南省特聘教授
	任职年限
	申报条件
	学术业绩条件

	
	
	≥12年
	满足基本条件且符合学术业绩条件A、B、C、D中任1项中的任1条
	A项：奖励（近五年）

	
	
	
	
	满足下列条件之一：

1、国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖前5名、二等奖前3名

2、国家教学成果一等奖前3名、二等奖前2名

3、获省部级科技进步奖、优秀社会科学成果奖、河南省发展研究奖一等奖前2名，二等奖第1名

4、河南省教学成果特等奖前2名、一等奖第1名



	
	
	
	
	B项：学术或荣誉称号

	
	
	≥6年
	满足基本条件且符合学术业绩条件A、B、C、D中任2项中的任2条
	满足下列条件之一：

1、国务院学位委员会学科评议组成员、国家“973”会审专家、国家自然基金会审专家

2、教育部新世纪优秀人才支持计划入选者

3、全国劳动模范、全国先进工作者、全国模范教师、全国优秀教师

4、河南省学术技术带头人、河南省科技创新人才

5、河南省优秀专家

6、校特聘教授（在岗）

7、国家一级学科重点学科方向带头人、省级一级学科重点学科第一带头人、省部级科研机构负责人

8、河南省教学名师，省级教学团队、省级精品课程第一负责人

	
	
	
	
	C项：论文和著作（近五年）

	
	
	
	
	满足下列条件之一：

1、自然科学类：第一作者（通讯作者）在国家一级期刊、一级学报上（中国xx学会主办的会刊）公开发表本专业学术论文4篇以上，或发表SCI收录学术论文2篇以上，或发表EI、ISTP收录学术论文3篇以上

2、社会科学类：第一作者在CSSCI上公开发表本专业学术论文4篇以上

3、作为第一主编由科学出版社、商务印书馆、中华书局、中国农业出版社、高等教育出版社、人民教育出版社出版学术专著1部以上（字数20万字以上）

4、主编教育部立项，正式出版并批准使用的本科院校十一五统编国家规划教材

	
	
	≥3年
	满足基本条件且符合学术业绩条件A、B、C、D中任3项中的任3条
	

	
	
	
	
	D项：项目和成果（近五年）

	
	
	
	
	满足下列条件之一（均限第一主持、完成人）：

1、自然科学类：主持国家级科研项目1项以上或省部级研究类科技项目2项以上

2、社会科学类：主持国家、省部级人文社会科学类项目1项以上

3、单项科技成果转化学校收入在300万元以上

4、获国家知识产权保护的品种或产品一项以上 

5、横向项目经费年平均到帐经费100万
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